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	1．截至2025年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）预留授予日，预留授予的激励对象具备《
	2．董事会确定的预留授予日符合《管理办法》以及本次激励计划中有关授予日的相关规定。公司预留授予激励对

